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Digitalisierung und Organisationale Transformation l

Digitalisierung dustrie 4.0
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Sehen”
Quelle: acatech
(2017): Industrie 4.0
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Einschatzung der eignen digitalen Kompetenzen aus BN N
Sicht von Burgerinnen und Birgern I

Ich halte meine Kompetenz, im téglichen Leben
digitale Technologien zu nutzen, fiir ausreichend.

,Digitalisierung ist im Bewusstsein der
Bevdlkerung angekommen. Sie spielt eine
zentrale Rolle in der gegenwartigen Arbeitswelt
und im privaten Alltag der Menschen sowie bei
der Entwicklung der individuellen
Zukunftsaussichten. ...nicht blof3 mit mehr oder
weniger umfangreichen technologischen
Veranderungen, sondern vor allem mit einem
grundlegenden gesellschaftlichen Wandel.”
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Quelle: Luhr Thomas, Ziegler Alexander, Vogl Elisabeth, 2019, Umbruch erleben —
Schweden Ostdeutschland Westdeutschland Italie: Wie erleben die Menschen die digitale Transformation* Studie im Auftrag des bidt —
Bayr. Forschungsinstitut fir Digitale Transformation, Miinchen

Quelle: ,TechnikRadar 2019. Was die Deutschen uber Technik denken®, Hrsg: 1
acatech, Minchen und Kérber-Stiftung, Hamburg ﬁ- t h
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Manner und Frauen sind unterschiedlich stark von der
Digitalisierung betroffen

Substituierbarkeitspotenzial von Mannern und Frauen nach Anforderungsniveau der Berufe
Anteil der Tatigkeiten, die schon heute potenziell von Computern Gibernommen werden koénnten, in Prozent
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Quelle: Dengler/Matthes (2015 a, b), BERUFENET (2013), eigene Berechnungen.

Quelle: Dengler & Matthes (2016)

" 2016 sind ca.
25% der Jobs in
Deutschland

., Substituierbar .

22013 waren ca. *
15% der Jobs in
Deutschland
substituierbar R
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Soziale Innovationen und technische Innovationen =
bedingen sich gegenseitig — Veranderungen erfolgen schneller I
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Ggf. gemeinwohl-orientiert und nachhaltig
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Digitalisierung erlaubt neue Formen der Zusammenarbeit -
und die Auflésung konventioneller Strukturen I
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Vielen Dank fur thre Aufmerksamkeit

Prof. Dr. Martina Schraudner
schraudner@acatech.de
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